w sprawie: zatwierdzenia aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania

Na podstawie § 13, ust.

Uchwata nr Z/172016

Zarzadu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

,Pojezierze Bytowskie”

z dnia 15 czerwca 2016r.

"Pojezierze Bytowskie"

13 lit. b Statutu Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania

»Pojezierze Bytowskie” z dnia 23 marca 2013r. tekst jednolity z péin. zm., uchwala sie co nastepuje:

Zarzad Stowarzyszenia Rybacka Lokalna Grupa Dziatania ,Pojezierze Bytowskie” zatwierdza aktualizacje

§1

Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie:

1.Na stronie 8 LSR w tabeli 3 wprowadza sie zmiane poprzez dodanie kolumny ,Wymagania”:

Lp. | Stanowisko

Wymiar czasu
pracy/ rodzaj
umowy

Obowigzki pracownika

Wymagania

Dyrektor
Biura

40h/tydzien
(peten etat)

- zarzgdzanie biurem RLGD PB i
nadzér nad pracami zespotu
pracownikow,

- nadzér nad realizacja
projektdw wspotpracy,

- planowanie i organizacja
dziatan zwigzanych z
funkcjonowaniem biura

- nadzér nad sprawami
finansowymi

- sprawozdawczosé
merytoryczna

- obstuga Zarzadu

Wymagania konieczne:

- Wyksztatcenie min. srednie,

- Staz pracy min. 5 lat,

- Nieskazanie prawomocne za
przestepstwo umyslne

- Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz  korzystanie z pefni praw
publicznych

-Stan zdrowia umotliwiajacy prace na
stanowisku
-Znajomosd
stowarzyszen,
- Znajomos¢ odpowiednich przepisow
prawa (np.: ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, pozytku publicznym i
wolontariacie, ustaw i rozporzadzen
wtasciwych pod katem PORIM),

- Doswiadczenie w realizacji projektéw z
udziatem Srodkow UE,

- Bardzo dobra umiejetnos¢ obstugi
urzadzen biurowych, komputera i
aplikacji biurowych.

- Bardzo dobra znajomos¢ specyfiki
funkcjonowania Lokalnych Grup
Dziatania i uwarunkowan prawnych,

zasad  funkcjonowania




- Bardzo dobra znajomos¢ tworzenia
Lokalnych Strategii Rozwoju i ich
wdrazania, doswiadczenie w pracy z
dokumentami strategicznymi,
- Znajomos¢  obszaru
przygotowywang  Lokalng
Rozwoju na lata 2014 - 2020
- Umiejetnosc samodzielnej i kreatywnej
pracy,

- Zdolnosci organizacyjne,

- Umiejetnos$¢ zarzadzania
ludzkimi;

- Odpornosc na stres
-Nieposzlakowana opinia

- Prawo jazdy kat. B
Wymagania poigdane:

- Wyksztatcenie wyisze,

- Znajomos¢ jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym,

- Ukoriczone kursy, szkolenia zwigzane z
realizacjg projektow z udziatem srodkéw
Unii Europejskiej

objetego
Strategia

zasobami

Doradca

- prowadzenie spraw
zwigzanych z naborem
wnioskdbw  oraz  oceng i
wyborem operacji przez RLGD
PB w tym:

- prowadzenie dziatan

informacyjnych, doradczych i
szkoleniowych dot. projektow

- przygotowanie i prowadzenie
spraw zwigzanych z ubieganiem
sie o dofinansowanie

- Wyksztatcenie min. srednie

- Staz pracy min. 1 rok,

- Nieskazanie prawomocne za
przestgpstwo umysine

- Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
oraz  korzystanie z petni praw
publicznych

- Stan zdrowia umozliwiajgcy prace na
stanowisku

- Znajomos¢ procedur ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach projektow

ds. 4oh/tydzied - obstuga Rady realizowanych przez RLGD PB,
o, (peten etat) ) - i : .
projektéw - Biegta umiejetnod¢ postugiwania sie
edytorem tekstu WORD, EXCEL,
PowerPoint
-Wiedza i do$wiadczenie z zakresu
wdrazania programow oraz projektow
wspoétfinansowanych ze srodkéw UE,
- Umiejetnosc pracy w zespole
- Prawo jazdy kat. B
Wymagania poiadane:
- znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym
- prowadzenie sekretariatu - Wyksztatcenie min. $rednie
- obstuga Komisji Rewizyjnej - Biegta obstuga urzadzen biurowych
- archiwizacja dokumentow - Biegta umiejetnos¢ postugiwania sie
- prowadzenie strony | komputerem (obstuga oprogramowania
internetowej typu: Word, Excel, Power Point, Outlook
Specjalista - planowanie i organizacja | Express)
ds. obstugi | 40h/tydziern | wydarzer promocyjnych - Bardzo dobra organizacja pracy witasnej
sekretariatu | (peten etat) | -przygotowywanie materiatow | - Komunikatywnos¢, fatwosc
i aktywizacji promocyjnych, informacyjnych | nawigzywania kontaktow
dot. RLGD PB i LSR oraz |- Doswiadczenie, staz lub praktyka na
wspotpraca  z  podmiotami, | podobnym stanowisku pracy
ktorym zlecono druk tych | - Ogdlna wiedza na temat PORIM i RLGD
materiatow PB

Wymagania pozadane:




- znajomosc jezyka obcego w stopniu
komunikatywnym
Umowa -prowadzenie spraw finansowo-
4, Ksiegowa | cywilnopraw | ksiegowych RLGD PB N/d
na - prowadzenie spraw kadrowych
Umowa - $wiadczenie ustug doradztwa
Radca .
5. cywilnopraw | prawnego N/d
prawny na

Wybér kandydatéw na w/w stanowiska pracy odbywac sie bedzie w trybie konkursowym.

2. W Procedurze wyboru i oceny operacji przez Rade w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju wprowadza sie
zmiany w definicji nastepujacych kryteriéw wyboru:

2.1. Spodjnos¢ wniosku - W ramach kryterium weryfikowana bedzie spdjnos¢ poszczegdlnych
elementéw wniosku, spdjnosc zatacznikow oraz spéjnos¢ wniosku z zatgcznikami. Kryterium uznaje sie za
spetnione jezeli opisy we wniosku oraz w zatgcznikach sg ze sobg spdjne, nie zawierajg sprzecznych ze sobg
kwestii oraz wszystkie elementy opisu zostaty zawarte w budzecie.

2.2 Wpltyw operacji na budowanie tozsamosci mieszkafncow - Kryterium uznaje sie za spetnione
jesli operacja przyczynia sie do promowania i przekazania do spoteczenistwa wiedzy o rybackim dziedzictwie
lokalnym poprzez:

- organizacje imprez kulturalnych, promocyjnych, rekreacyjnych zwigzanych z promocjg rybackiego
dziedzictwa kulturowego lub kultywowanie miejscowych tradycji, obrzedéw i zwyczajéw zwigzanych z
dziatalnoscia rybacka lub akwakulturg, lub

- odbudowe, renowacje, konserwacje, remont obiektéw historycznych lub zabytkowych i obiektow
dziedzictwa kulturowego powigzanych z rybactwem, lub

- budowe, rozbudowe lub modernizacje szlakéw turystycznych, $ciezek edukacyjnych lub infrastruktury
towarzyszacej szlakom wodnym

Ponadto w opisie kryterium ,Wptyw operacji na budowanie tozsamosci mieszkaricéw” wkradt sie btad
edytorski w liczbie punktdw do uzyskania. W miejsce 3 pkt wprowadzona zostanie prawidtowa liczba — 5
pkt.

2.3 Znaczenie operacji dla sektora rybactwa — ,.Kryterium uznaje sie za spetnione jesli:

- operacja przewiduje promocje zastosowanych w faricuchu dostaw (rozumianej jako dziatalnos¢ zwigzana z
produkcjg, przetwarzaniem i obrotem produktéw sektora rybotéwstwa i akwakultury) innowacji
produktowych/ marketingowych/ organizacyjnych , lub

- operacja jest powigzana lub wykorzystuje potencjat produkcyjny sektora rybackiego (w tym zasoby,
tradycje, doswiadczenia) , lub

- operacja przyczynia sie do zwiekszenia spozycia ryb hodowanych lub wytawianych na obszarze RLGD PB,
poprzez organizacje imprez, kampanii, wystaw lub wydawania publikacji lub udziat w targach o tematyce

rybackiej i akwakultury.”



§2
Zaktualizowana Lokalna Strategia Rozwoju Rybackiej Lokalnej Grupy Dziatania "Pojezierze Bytowskie"

stanowi zatgcznik nr 1.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
(podpis)
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